==X Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica

La Ciudadana Lic. Viridiana Margarita Marquez Moreno, Titular de la Contraloria
Municipal de Ledn, Guanajuato, con fundamento en los articulos 109 fraccion Il de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 124 fraccion Il de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guanajuato; 6, 7, 16, 49
fraccion | y 51 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 6, 7, 16,
49 fraccidén | y 51 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Guanajuato; 139 fraccion XV y XXV de la Ley Organica Municipal para el
Estado de Guanajuato; 5 y 6 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato; 2, 4, 5, 6, 8, 9, 10 y 11 fraccion | del Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas de la Administracion Publica Municipal de Ledn, Guanajuato,
y el numeral DECIMO SEGUNDO del Acuerdo por el que se dan a conocer los
Lineamientos para la emisioén del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

CONSIDERANDO

El servicio publico es la actividad desarrollada por el Estado cuyo objetivo es la
satisfaccion de las necesidades de la poblacién, lo cual implica una
responsabilidad en el cumplimiento de este objetivo por parte de las personas que
desempefian un empleo, cargo o comisidon en la Administracion Publica del
Municipio de Leon, Guanajuato.

Asi pues, las personas servidoras publicas deben regir su actuacion en el servicio
publico con apego a los principios constitucionales rectores del Servicio Publico
como lo son la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia; y, a efecto
de definir los margenes de actuacién, en fecha 17 de agosto de 2022, a través del
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato, se emitié el Codigo de
Etica el cual tiene por objeto regir la actuacion de las personas servidoras publicas
de la administracion publica municipal de Ledn, Guanajuato, estableciendo las
bases para su conducta ética, integral, incluyente y no discriminacion, asi como de
prevencion del conflicto de interés en el desempefio de la funcién publica.

Lo anterior con la finalidad de que en dichas personas servidoras publicas impere
una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente
su desempefio.

En este orden de ideas, esta Contraloria Municipal, como Organo Interno de
Control Municipal, tiene la obligacién de mantener condiciones estructurales y
normativas que permitan una actuacion ética y responsable de los servidores
publicos, para que se conduzcan en el desempefio de sus labores bajo los
principios constitucionales y legales.

Circunstancia que los propios Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a
que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
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Administrativas sujeta a la integracion de Comités de Etica o figuras analogas, con
la finalidad de fomentar y vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica.

Conforme lo expuesto, es que se tiene el deber de emitir los presentes
lineamientos, los cuales regularan su integracion,  organizacion,
atribuciones y funcionamiento, asi como estableceran las bases de los Comités de
Etica, promoviendo una cultura ética y de integridad de las personas servidoras
publicas que desempefian un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en
la Administracion Publica Municipal de léon, Guanajuato, en los términos
siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS
COMITES DE ETICA DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE LEON, GUANAJUATO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articulo 1. Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer las bases para
la integracién, organizacion, atribuciones y funcionamiento de los Comités de Etica
en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal de Ledn,
Guanajuato.

Glosario
Articulo 2. Para efectos de este instrumento, se entenderé por:

I.  Cobdigo: Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la
Administracion Pablica Municipal de Ledn, Guanajuato;

ll.  Comité de Etica: El Comité de Etica de las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Municipal de Le6n, Guanajuato;

lll. Conflicto de interés: La posible afectacion al desempefio imparcial y
objetivo de las funciones de las personas servidoras publicas en razén de
intereses personales, familiares o de negocios;

IV. Contraloria: La Contraloria Municipal de Ledn, Guanajuato;

V. Dependencia: Entes publicos que forma parte de la Administracion Publica
Municipal Centralizada en términos del Reglamento Interior de la
Administracion Publica Municipal de Le6n, Guanajuato;

VI. Entidad: Entes publicos que forman parte de la Administracion Publica
Paramunicipal constituidos por el Ayuntamiento, que cuentan con
personalidad juridica y patrimonio propio;
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VII.  Lineamientos: Los Lineamientos para la integracion y funcionamiento de
los Comités de Etica de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal de Ledn, Guanajuato, y

VIII. Personas Servidoras Publicas: Persona que desempefia un empleo,
cargo, comision de cualquier naturaleza en la Administracion Publica
Municipal de Leon, Guanajuato.

CAPITULO Il
INTEGRACION, ATRIBUCIONES Y ORGANIZACION
DE LOS COMITES DE ETICA

Integracion de los Comités de Etica
Articulo 3. Las dependencias y entidades integraran un Comité de Etica.

) Integracioén
Articulo 4. El Comité de Etica se integrara de la siguiente manera:

I. La persona titular de la dependencia o entidad, que ejercera el cargo de la
presidencia;

Il.  Una persona servidora publica designada por la persona titular de la
dependencia o entidad, que ejercera la Secretaria Técnica;

lll.  Tres personas servidoras publicas adscritas a la dependencia o entidad de
la que se trate, que fungirdn como vocales y que seran designados por la
persona titular de cada dependencia o entidad, y

IV. Un representante de la Contraloria, que sera la persona servidora publica
designada por la persona titular de la Contraloria.

) Suplencias
Articulo 5. Cada integrante del Comité de Etica contara con una suplencia, que
sera designada por la persona titular de la Dependencia o Entidad de la que se
trate.

La suplencia de la Contraloria, serd designada por la persona titular de la
Contraloria.

__Atribuciones del Comité de Etica
Articulo 6. Son atribuciones del Comité de Etica:

|, Coadyuvar con la Contraloria en la difusiony promocién del contenido del
Caodigo de Etica y de los presentes Lineamientos;
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Il. Elaborar, aprobar anualmente y ejecutar el plan de accion para la gestion
ética, integridad y prevencion de conflicto de interés de su dependencia o
entidad que contendra como minimo los objetivos, metas y actividades
especificas que tenga previsto ejecutar,

lll.  Elaborar, aprobar y presentar en el mes de diciembre el informe anual de
actividades a la Contraloria;

IV. Sensibilizar a las personas servidoras publicas, adscritas a la dependencia
o entidad de la que se trate, sobre la gestion ética y de integridad de los
servidores publicos, a través de capacitaciones;

V. Vigilar la aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Etica;

VI. Atender las observaciones que emita la contraloria en aspectos
susceptibles de mejora en seguimiento de sus funciones;

VIl.  Participar en la elaboracion, revision y actualizacion del Codigo de Etica, y
VIll. Las demas que le sean asignadas por las disposiciones normativas
aplicables.

Atribuciones de la Presidencia
Articulo 7. Son atribuciones de la Presidencia:

|.  Presidir, representar y dirigir al Comité de Etica;

ll.  Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité de Etica, a
través de la Secretaria Técnica;

I1l.  Firmar los acuerdos de sesiones;
IV.  Dirigir y conducir las sesiones;

V.  Garantizar la libre e igualitaria participacion de las personas integrantes del
Comité de Etica;

VI.  Vigilar que se cumplan los acuerdos que se generen en las sesiones;

VII.  Vigilar que en la elaboracion de documentos relacionados con las
actividades del Comité de Etica participen todas las personas que lo
integran;

VIIl.  Ejercer las medidas necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones;
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IX. Proponer acciones que fomenten una cultura de ética y de integridad en la
dependencia o entidad de la que se trate;

X. Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la
Contraloria;

XI.  Hacer uso responsable de la informacién a la que tenga acceso, y

Xll. Las demas que le sean asignadas por las disposiciones normativas
aplicables o por el Comité de Etica.

Atribuciones de la Secretaria Técnica
Articulo 8. Son atribuciones de la Secretaria Técnica:

I.  Convocar a todas las sesiones del Comité de Etica, por instrucciones de la
Presidencia y asistir a éstas;

Il.  Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion, en
conjunto con la Presidencia;

lIl.  Enviar a los integrantes del Comité de Etica, la convocatoria y orden del dia
de cada sesion, anexando copia de los documentos que deban conocer en
la sesion respectiva;

IV.  Verificar el quérum en las sesiones;

V. Someter a la aprobacion del Comité de Etica el acta de la sesion anterior;

VI. Recabar las votaciones;

VII.  Auxiliar a la Presidencia durante el desarrollo de las sesiones;
VIII.  Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos;

IX. Elaborary dar seguimiento a los acuerdos que tome el Comité de Etica;

X.  Fungir como enlace del Comité de Etica e informar a la Presidencia de las
solicitudes que realice la Contraloria;

XI.  Proponer acciones que fomenten una cultura de ética y de integridad en la
dependencia o entidad de la que se trate;

XIl.  Elaborar y custodiar las actas de las sesiones, y

XIll.  Las demas que le sean asignadas por la Presidencia y el Comité de Etica.
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Atribuciones de los vocales
Articulo 9. Son atribuciones de las vocalias:

I.  Asistir y participar en todas las sesiones;
Il.  Aprobar el orden del dia;

lll.  Proponer acciones que fomenten una cultura de ética y de integridad en la
dependencia o entidad de la que se trate;

IV.  Emitir su voto en las sesiones;
V. Aprobary firmar las actas de las sesiones, y
VI. Las demas que le sean asignadas por la Presidencia y el Comité de Etica.

Atribuciones del representante de la Contraloria
Articulo 10. Son atribuciones del Representante de la Contraloria, ademas de las
establecidas para las vocalias:

|.  Brindar asesoria al Comité de Etica, y

II.  Emitir, en su caso, propuestas y recomendaciones para el funcionamiento
de los Comités de Etica, y su seguimiento.

La persona representante de la Contraloria tendra derecho a voz, no asi de voto.

Naturaleza del cargo
Articulo 11. La naturaleza del cargo como integrantes del Comité de Etica es
honorifica, por lo que no recibiran remuneracion o emolumento alguno por las
actividades que desempefien en el mismo.

Invitados
Articulo 12. A las sesiones del Comité de Etica podran ser invitados personas
externas para el mejor desarrollo de sus funciones.

CAPITULO Il
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA

Instalacion del Comité de Etica
Articulo 13. Cuando un Comité de Etica se constituya por primera vez, la persona
servidora publica que ocupara la presidencia, debera convocar a la sesion de
instalacion y tomara la protesta respectiva.
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Fs.éra dichos efectos, se elaborara un acta de instalacion en la que conste:
l. Su debida conformacion;
Il.  Nombres de los integrantes del Comité de Etica y sus suplentes;
lll. La protesta de los integrantes para ejercer debidamente su encomienda;
IV. Fechay hora del inicio de operacion y funcionamiento, y
V. Cualquier otro asunto que se tenga a bien tratar en la sesion.

Celebracion de las sesiones
Articulo 14. El Comité de Etica debera celebrar cuando menos cuatro sesiones
ordinarias al afio, con el fin de atender los asuntos de su competencia, las cuales
podran ser celebradas de manera presencial, virtual o hibrida.

En la primera sesién debera aprobarse el plan de accion para la gestion ética,
integridad y prevencion de conflicto de interés y en la Ultima se aprobara el informe
anual con la informacion siguiente: capacitaciones, recomendaciones, orientacion
gue se hubiere dado, entre otros.

Igualmente podran celebrarse sesiones extraordinarias en cualquier momento
cuando por la naturaleza o urgencia de los asuntos a tratar asi lo requieran,
ademas de que sean determinadas por la Presidencia y la Secretaria Técnica para
dar cumplimiento a aquellos asuntos que sean competencia del Comité de Etica.

Articulo 15. Las sesiones podran celebrarse de manera presencial, a distancia o
hibrida a través de herramientas tecnolégicas.

El domicilio o lugar en el cual se desarrollaran las sesiones del Comité de Etica de
manera presencial, sera el que para tal efecto determine la Secretaria Técnica en
acuerdo con la Presidencia.

Convocatorias
Articulo 16. Las convocatorias seran remitidas por la Secretaria Técnica, con una
antelacion minima de tres dias habiles a la fecha de la sesién ordinaria que
corresponda y un dia habil a la fecha de la sesion extraordinaria correspondiente.
El envio de las convocatorias y la documentacion relacionada con los puntos del
orden del dia se realizara a través de medios electronicos.

En las convocatorias se hara constar el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como
el orden del dia de la misma.
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Quorum
Articulo 17. El Comité de Etica sesionara validamente con la asistencia de la
mitad mas uno de las personas que lo integran. En ningln supuesto podran
sesionar sin la presencia de las personas titulares de la Presidencia y de la
Secretaria Técnica.

En caso de ausencia de cualquier integrante del Comité de Etica, la persona
debera dar aviso a la Secretaria Técnica previo a la celebracion de la sesion
respectiva.

De no integrarse el quorum a que se refiere el parrafo anterior, se pospondra la
sesion procurando no exceder de dos dias habiles posteriores a la fecha
inicialmente establecida, y previa notificacion a la totalidad de quienes integran el
Comité de Etica.

Votacion en sesiones
Articulo 18. Las decisiones se tomaran por mayoria de votos de las personas
integrantes presentes del Comité de Etica con derecho a emitirlo. En caso de
empate la persona que ocupe la Presidencia tendra voto dirimente.

Desarrollo de las sesiones
Articulo 19. El desarrollo de las sesiones del Comité de Etica sera conforme a lo
siguiente:

l. Lista de asistencia y verificacion del quérum legal para la celebracion de la
sesion;

Il. Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia;

Il Lectura y en su caso aprobacion del acta de la sesién anterior;
V. Desahogo de los temas previstos en el orden del dia, y

V. Asuntos generales.

Los asuntos deliberados y los acuerdos adoptados por el Comité de Etica se haran
constar en acta, asi como el hecho de que algun integrante se haya abstenido por
alguna razén justificada de participar en algun asunto, y se turnara la informacion

correspondiente a cada miembro del Comité de Etica.

Los integrantes del Comité de Etica podran solicitar la incorporacion de asuntos en
el orden del dia.

El Comité de Etica deberd dar un seguimiento puntual a los compromisos y
acuerdos adoptados en sesiones anteriores.
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Todas las actas deberan ser firmadas por la totalidad de los integrantes del Comité
de Etica que hubieren votado en la sesion de que se trate.

En las sesiones extraordinarias no se abordaran asuntos generales.

Actas de las sesiones
Articulo 20. Del desarrollo de cada sesion se levantara un acta debidamente
circunstanciada que contendra cuando menos:
l. Numero de la sesion, el cual sera consecutivo para las que correspondan a

las ordinarias 0 a las extraordinarias, siendo una numeracion distinta para
cada una de ellas;

Il. Fechay hora de la sesion;

[l Orden del dia;
V. Lista de asistentes, y
V. Puntos desahogados y acuerdos aprobados.

La Secretaria Técnica elaborara el acta respectiva, cuyo contenido se aprobara en
la siguiente sesion ordinaria y para considerarse valida debera estar firmada por
todos los miembros que participaron en la sesion correspondiente.

Conflictos de interés
Articulo 21. Se considera que algin miembro del Comité de Etica puede incurrir
en conflicto de interés cuando:

l. Tenga interés directo o indirecto en el asunto de que se trate;
Il. Tenga interés su conyuge, sus parientes consanguineos en linea recta sin
limitacion de grados, colaterales dentro del cuarto grado o los afines dentro

del segundo;

[l Tenga parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad
dentro del segundo, con cualquiera de las personas interesadas;

V. Esté en una situacion que pueda afectar su imparcialidad;

V. Haber intervenido como representante o testigo en el asunto de que se
trata, y

VI. Por cualquier otra causa prevista en la normatividad aplicable.
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La persona que se encuentre en la situacion descrita en alguna de las fracciones
antes citadas, debera excusarse haciendo de conocimiento a la presidencia del
Comité de Etica previo al inicio de la discusion del punto en el que se desahogue
el asunto correspondiente, exponiendo las consideraciones de hecho que le
impidan intervenir en la discusion.

Una vez expuestas las consideraciones, el Comité de Etica debera de resolver de
manera inmediata respecto a la procedencia de la excusa, previo al inicio de la
discusion.

En su caso, cualquier persona integrante podra informar a la presidencia del
Comité de Etica de aquellos casos en los cuales una persona integrante del
mismo se encuentre en los supuestos ya referidos y que no se haya excusado
previo a la discusion del asunto. De igual forma, el Comité de Etica debera
resolver de manera inmediata la procedencia del sefialamiento, escuchando
previamente a la persona involucrada.

Terminacion del encargo
Articulo 22. Cuando una persona servidora publica deje de prestar sus servicios a
la dependencia o entidad, se tendra por concluido su participacion en el Comité de
Etica, integrandose la persona que haya sido designado como suplente tomando
protesta en la sesion inmediata, designandose posteriormente a un nuevo
suplente.

De la separacion
Articulo 23. Seran causas de separacion de las personas integrantes del Comité
de Etica, las siguientes:

l. Cuando se haya sancionado derivado de un procedimiento de
responsabilidad administrativa o penal, y cuya resolucién o sentencia se
encuentre firme;

Il. Por no asistir en tres ocasiones a las sesiones del Comité de Etica durante
un ano, y

Il El incumplimiento de las responsabilidades propias como integrante del
Comité de Etica.

CAPITULO IV
DE LA INTERPRETACION, VIGILANCIA Y EVALUACION

Interpretacion
Articulo 24. La Contraloria, para efectos administrativos, sera la autoridad que
interpretard los presentes lineamientos y resolvera los casos no previstos en
estos.
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Vigilancia
Articulo 25. La Contraloria vigilara la observancia de los presentes lineamientos.

Evaluacion
Articulo 26. La Contraloria podra:

l. Evaluar anualmente a los Comités de Etica, a fin de identificar aspectos
susceptibles de mejora que coadyuven a garantizar la adecuada
implementacion de los presentes lineamientos;

ll.  Realizar revisiones trimestrales a los Comités de Etica en el que se solicite
el seguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de
trabajo, y

lll. Establecer las acciones necesarias para dar seguimiento a las funciones
relativas de los Comités de Etica.

TRANSITORIOS

Vigencia
Articulo Primero. Los presentes lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Derogacion de disposiciones
Articulo Segundo. Se derogan todas las disposiciones que se opongan a lo
dispuesto por los presentes lineamientos.

Asi lo proveyo y firma la Licenciada Viridiana Margarita Marquez Moreno,
Titular de la Contraloria Municipal de Ledn, Guanajuato, a los 30 dias del mes
de Noviembre de 2023.

Licenciada Viridiana Margarita Marquez Mareno

Publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato
numero 15, segunda parte, de fecha 19 de enero del afio 2024.
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